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EDITORIAL

Marzo 98

Epaitegi
gorri-horiak

S arritan kexatu izan gara Konstituzio Epaitegiko sententziek Estatutua
eta, neurri apalagoan, Foru Hobekuntza legea murrizten joan direlako. 1zan
ere, legeak interpretazio eztabaidarako aukera eman duen bakoitzean —eta
hori ia nahi den guztietan gerta ohi da- tesi zentralistenei eman izan die
babesa Konstituzio Auzitegiak. Ondorioz bestela ere garatu ezinean zebilen
marko autonomikoak haginkada sakonak jasan behar izan ditu.

Beste Epaitegi batzuren sententziak ere ez dira arrasto horretatik asko
aldentzen. Hor ditugu, azken astetan, Auzitegi Gorenak Bizkaiko pizgarri
fiskalak ezabatzeko edota Entzutegi Nazionalak erostetxe handien euskal
hitzarmenaren negoziazio eskubidea ukatzeko kaleratutakoak. Batak euskal
kontzertu ekonomikoa jartzen du kolokan; besteak, euskal esparruko
gehiengo sindikalak bere aukera demokratikoak aurrera eramateko duen
eskubidea ezeztatzen.

Horrelako sententziek ikuspegi espainol bateratzailea dute ezaugarri
komuntzat. lkuspegi horrentzat Espainia da gauzen berezko esparrua,
Espainia da kategoria positibo eta unibertsalen (berdintasuna, elkartasu-
na...) paradigma. Beste esparruak, euskal esparrua bereziki, ahalik eta
zorrotzen mugatu beharreko salbuespentzat hartzen dira, ahal den neu-
rrian zuzendu beharreko anomaliatzat.

Ikuspegi honen eraginez, jakina, esparru
espainiarraren urak gorantza etorri ahala,
murriztuz joan da euskal esparrua. Edo,
beste era batera esanda, gero eta murritza-
goa da euskal herritarrok eta gure erakun-
deek hainbat gaietaz erabaki propioak
hartzeko dugun eskubidea.

Gernikan Estatutuak kale egin duela salatu
dugunean, ez gara soilik indar politiko esta-
talistek Estatutua ez betetzeko hartutako
erabakiaz ari; horrekin batera Estatuak
autonomia errejimena “berbideratzeko”
erabiltzen dituen zeharkako bideak —"oina-
rrizko” legeak eta epaitegiak- salatu ditu-
gu, marko juridiko osoak, epaileak barne,
egin baitigu kale.

Marko juridiko-politiko berria behar dugu,
noski, euskal herritarron erabaki eta aukera
demokratikoak gauzatzeko eskubidea erres-
peta dezana. Ez dezagun, baina, ahantzi
epaitegi sistemaren aldaketa marko demo-
kratiko horren osagarri ezinbestekoa dela.

Bitartean, libra gaitzala Jaunak epaitegi
gorri-horietatik.
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con nombre propio

lillones de
voces claman
iqgualdad

Porque cuando hablamos de cambios en el mercado de
trabajo y nuevas tendencias de empleo, cuando hablamos
de trabajos sumergidos -tan dificiles por otra parte de
cuantificar- hablamos de un 42% de mujeres (frente a un
19% de hombres); cuando hablamos de tasa de empleo,
hablamos sélo del 29% de las mujeres de Euskalherria sur
(frente al 56,3% de los hombres); cuando hablamos de
trabajo a tiempo parcial, hablamos de que el 17% de esas
mujeres que, deciamos, tenian trabajo remunerado, traba-
jan a tiempo parcial (frente al 3% de los hombres), con
las terribles consecuencias laborales y sociales que de ello
se derivan; cuando hablamos de “trabajo” lo hacemos
s6lo en tanto en cuanto produccién de riqueza y ocupa-
cion retribuida, olvidando con ello a todas las mujeres
que cumplen una tarea imprescindible pero no reconoci-
da, a la que se le niega el valor productivo y, por lo tanto,
no se remunera; cuando hablamos de precariedad y de
exclusién social, hablamos de los colectivos que mas
sufren las consecuencias y los estragos de la macroecono-
mia, hablamos también de las mujeres.

La sociedad ha avanzado, sin duda, en igualdad formal,
pero esto no significa igualdad real.

Se nos impone un proceso de reflexién serio para inte-
riorizar esta realidad, analizar sus causas y consecuencias,

~ y poder incorporar la lucha de las mujeres en nuestro pro-
pio campo de lucha sindical.

De lo contrario no seré cierto que seamos agentes que
~ precenizan y luchan por conseguir otros valores, otra
- sociedad.

BEGONA DIEZ DE ULZURRUN
Responsable del Area de Igualdad de
Oportunidades
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SERVICIOS PUBLICOS

El delegédo del gobierno
recurre el convenio de la
Ertzaintza

La sectorial de ELA-Ertzaintza ha asegu-
rado que “el recurso anunciado por el
delegado del Gobierno espafiol contra el
convenio de la Ertzaintza se enmarca
dentro de la campana que estd llevando
a cabo contra la policia auténoma vasca
y el autogobierno desde que accedié al
cargo”.

Para ELA-Ertzaintza, Villar ataca sistema-
ticamente las competencias que en
materia policial tiene el Gobierno vasco,
en un intento de incrementar la presen-
cia de las Fuerzas de Seguridad del Esta-
do.

Madrid mantiene el
control sobre el personal
de justicia

El rechazo del Gobierno de Aznar a la
propuesta realizada por el Departamen-
to de Justicia del Gobierno vasco para la
modificacién de la plantilla de los fun-
cionarios de justicia transferidos a la
CAPV pone en cuestién la efectividad de
los acuerdos retributivos alcanzados por
el departamento que dirige Francisco

Egea con los sindicatos el pasado mes
de julio.

Funtzio Publikoan
ahalmenak murriztu

Gobernu Espainiarrak prestatu duen
Funtzio Publikoaren Legeak arlo honetan
Gernikako Estatutuak dituen ahalmenak
zapuzten ditu. Hori dela-ta, Administra-
ritzako sindikatuen ordezkariek osatzen
duten Mahai Orokorraren gaitzespena
eskatu zuen ELAk.

Espero bezala, sindikatu abertzaleak eta
Administraritza bat etorri ziren egoera-
ren diagnostikoa egiteko orduan, CCOO
eta UGT sindikatuak Madrilen onartuta-
ko testua defendatzen zuten bitartean.
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ZER BERRI ACTUALI

Negociacion colectiva

Negoziazio

Bi urtetarako akordioa
ikastoletan

Euskal Autonomi Erkidegoko ikastolen
hitzarmena izenpetu dute ELA eta LAB
sindikatuek Partaide eta EIB patronale-
kin. Akordioak %1,6ko soldata igoera
jasotzen du 1997rako, eta %3,6koa
1998rako. Soldata igoeraz gain, irakas-
leek astean ikastordu bat gutxiago izan-
go dute DBHko lehen mailan, eta ez ira-
kasleen urteko lanaldia 10 ordutan gu-
txituko da.

Zerbitzu eta
administrazioko
langileen hitzarmena
unibertsitatean

Euskal Herriko Unibertsitatean ordezka-
ritza duten sindikatu guztiek izenpetu
zuten administrazio eta zerbitzuetako
langilei dagokien hitzarmena. Akordio
honek, besteak beste, hobekuntza hauek
jasotzen ditu: lan kategorien sendotzea;
behin-behineko langileentzako egonkor-
tasun bermea; Fondo Sozialean sartzea,
eta 15 ordainsariko egitura finkatzea.

ZERIDGESTOIIE

Kolektiboa

| e IRAKASKUNTZA . FETA

Huelga en Agedna

Los operarios del centro “Valle del Ron-
cal” de Iruiiea, gestionado por Agedna,
mantienen una huelga intermitente (tres
dias a la semana) desde el pasado 9 de
febrero. Exigen la firma de un convenio
de dos afios con un incremento del IPC
maés el 75% para 1998 y 1999.

Original protesta en
peluquerias de Navarra

El sector de peluqueria, que agrupa a
alrededor de 600 profesionales en Nava-
rra, ha iniciado movilizaciones en defen-
sa del convenio colectivo. Como prime-
ra medida de protesta, un grupo de
peluqueros y peluqueras corté el pelo
gratis a quienes se acercaron hasta una
céntrica plaza de la capital navarra.

METAL

Presionar a la patronal
vizcaina

Las Federaciones del Metal de ELA 'y de
LAB recurriran ante el Tribunal de Justi-
cia del Pais Vasco la sentencia del juzga-

“ESTAFAN"
A SUS
JUBILADOS Y PENSIONISTAS __
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R BERRI ACTUALIDAD

do de lo Social dictada ante la demanda
interpuesta por ambas organizaciones
contra la Federacién Vizcaina de Empre-
sas del Metal, para obligar a la patronal
a iniciar las negociaciones para el conve-
nio provincial de Bizkaia de 1998.

ELA-Metal entiende que la juez “no ha
querido mojarse”, que la sentencia care-
ce de la motivacién suficiente, que no se
ha rebatido la doctrina judicial existente
y que deja las cosas en el punto en que
estaban en el momento de formularse la
demanda judicial. En opinién de los
metallrgicos, “esta sentencia se inscribe
en la linea de ir debilitando y desmon-
tando los derechos colectivos, lo que
coincide totalmente con los intereses
patronales”. La situacién es clara: “sélo
conseguiremos negociar si Somos capa-
ces de crear un estado de presidén contra
las empresas”, afirman.

Propuesta de ELA en
Volkswagen

La secion sindical de ELA en VW ha pre-
sentado al resto de sindicatos una pro-
puesta en la que contempla trabajar un
turno los sabados a cambio de librar en
las dos semanas siguientes. Con esta for-
mula, ELA pretende reducir la jornada
de trabajo, crear nuevos empleos, regu-
lar los descansos compensatorios y eli-
minar las horas extraordinarias.

Por otra parte, la totalidad de la plantilla
de Volkswagen de lruiiea secundé las

O.P.E.s

tres jornadas de paro convocadas por el
comité de empresa los dias 19, 24 y 26
de febrero como medida de presion
para que la direccién de fa compafiia
alemana modifique su postura “inmovi-
lista “en Ja negociacién del convenio.

Los trabajadores y trabajadoras de Volks-
wagen se niegan a aceptar la exigencia
de trabajar todos los sdbados del afio de
forma obligatoria.

En el BOE del dia 7 de marzo de 1998 se ha publicado la convocatoria para
Camareras Limpiadoras/os del Instituto Foral de Asistencia Social de la Diputacién

Foral de Bizkaia.

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales, con lo que acaba-
ria el dfa 27 de marzo. Las solicitudes pueden recogerse en Juan Ajuriaguerra, 34

(antigua oficina del IFAS).

| ENSENANZA

O PARA 40 AUXILIARES DE EDUCACION ESPECIAL, EN GASTEIZ

Durante este mes de marzo el departamento de Educacién del Gobierno vasco
tiene previsto realizar fa convocatoria de una OPE para auxiliares de educacién
especial. Esta Oferta PUblica de Empleo serd mediante concurso oposicién y se
pretenden cubrir 40 plazas, 32 en euskara y 8 en castellano.

O PARA 70 MAESTROS, EN IRUNEA

El Gobierno de Navarra convocara préximamente un concurso oposicion para
cubrir [as siguentes plazas: educacién infantil (24), audicion y lenguaje (2), inglés
(8), euskara (10), musica (7), educacioén fisica (9), pedagogia terapeltica (7), fran-
cés (1), reserva para minusvalidos (2, uno en inglés y otro en euskara).

Declarada nula la doble
escala salarial en
Nervacero

El Juzgado de lo Social de Bilbao ha esti-
mado la demanda interpuesta por la
seccién sindical de ELA en Nervacero
contra la aplicacién de la doble escala
salarial en esta empresa, declarando
nulas las tablas salariales recogidas en el
convenio que suscribieron los sindicatos
UGT, CCOO y LAB en setiembre del
pasado afio.

TRANSPORTE

Despedidos siete
trabajadores en la
bacaladera “Don Salado”

La bacaladera Don Salado, de IrGn, ha
despedido a siete trabajadores con el
objetivo de que sean sustituidos por
otros tantos operarios eventuales. La
empresa, que ya recibié ayudas publicas
para la creacién de nuevos puestos de
trabajo, pretende hacerse con nuevas
subvenciones.

Eusko Tren, contra las
privatizaciones

La totalidad de la plantilla de Eusko Tren
secundé la huelga en protesta por la pri-
vatizacién de las once lineas de autobu-
ses que operan en Bizkaia, y de las
cocheras de Leioa. Los representantes
sindicales criticaron los servicios mini-
mos impuestos, que en horas punta lle-
garon a ser del 50%.

Tras el paro, la direccién de Eusko Tren
acordd suspender las negociaciones para
la venta de las lineas de autobuses, por
lo que el comité desconvocé las movili-
zaciones previstas.

IKEGAF

Jubilados de Firestone
exigen sus pensiones

Varios cientos de jubilados y pensionistas
de Firestone se manifestaron en Bilbao
en protesta por la reduccién de los com-
plementos de pensiones. Los manifes-
tantes corearon consignas en contra de
UGT y CCOO, responsabilizando a las
secciones sindicales de ambos sindicatos
de su situacién.

Juan Antonio Korta
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® £/ comentario del mes

El “boom” de beneficios no llega a
los empleados/as bancarios

Convenio propio en Banca

E | pasado 31 de enero un centenar de sindica-
listas de ELA, LAB y ESK-CUIS nos concentrabamos
ante la Junta de Accionistas del BBV en Bilbao,
repitiendo un mes después ante la del Banco Gui-
puzcoano, en Donostia. Bajo el eslogan “Bankan
ere euskal komenioaren alde” se reclamaba un
convenio negociado aqui, al margen del estatal.
Algin otro sindicato, como CCOO, prefirié estar
en el otro lado, como invitado(a) del BBV.

Frente a quienes denunciabamos que hay “bancos
de lujo y condiciones de saldo”, los banqueros se
esforzaban por presentar los mas altos indices de
beneficios, superando los de la competencia, y
dejando claros los verdaderos desvelos del mundo
empresarial y econémico. No importan las perso-
nas, ni la sociedad con sus carencias, conflictos y
necesidades. Lo fundamental es el beneficio que
va a los bolsillos de los accionistas.

Cuando las tasas de paro doblan la media de las
que se dan en la UE y seis de cada siete jovenes
estan desempleados o con contrato en precario,
resulta obsceno oir al presidente del BBV decir que
en tres afos doblaran los 130.000 millones de
beneficios obtenidos en este Gltimo. Que, ademas,
no revertiran en los clientes, ya que no esta previs-
ta una bajada de intereses. Ni en la sociedad,
puesto que ya reclama una rebaja de impuestos

para las empresas y las rentas mas altas. Los empleados
y empleadas bancarias tampoco seran participes. Para
ellos propone mas flexibilidad, otra reforma laboral y
nuevos ajustes.

El empleo no forma parte de sus preocupaciones. El
paro es un buen negocio. Les viene bien para rebajar las
pretensiones de quienes trabajan en el sector, permite
contratos basura por debajo del convenio, prolongacio-

.nes de jornada con horas extras que ni siquiera se

pagan. Todo ello, ademas, bendecido en un convenio
como el estatal. Dentro de esta borrachera se permiten,
como el presidente del Guipuzcoano, aleccionarnos a
los sindicatos con “no hacer huelgas ni chillar y presio-
nar a los empresarios porque el reparto del empteo es
absurdo”. Asi que del reparto de los beneficios, ni
comentario.

El camino de acumular fuerzas en defensa de un marco
negociador mas favorable y reivindicativo es, cada vez
mas, una necesidad para plantar cara a esta situacion.

Dani Gomez
Secretario general de la FETA-ETEF
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ELA y LAB siguen sumando apoyos a su campafia “Menos horas-Mas empleos”.
Importante presencia de delegados/as en todos los actos realizados

La campana, a tope

M iles de delegados de ELA
y LAB se han movilizado a lo
largo del mes de febrero en los
distintos actos organizados por
ambos sindicatos dentro de la
campafia “Menos Horas-Mas
Empleos”.

El 26 de febrero la cita fue en Irufiea, y
el 27, en Bilbao y Gasteiz. Sin embargo,
el acto mas multitudinario tuvo lugar el
pasado 5 de marzo en donde unos
5.000 delegados y delegadas se con-
centraron en la Plaza de los fueros de
Gasteiz, en apoyo de la Carta de Dere-
chos Sociales. Posteriormente los mani-
festantes se dirigieron en manifestacién
al Parlamento Vasco.

Un mensaje fue comun a todos estos
actos: No es posible soportar por mas
tiempo los niveles de paro y precarie-
dad actuales; hay que articular medidas
para crear empleo, y la reduccion de

jornada aparece como una via vélida; ha
habido también criticas a una patronal
insaciable, que se opone frontalmente a
cualquier medida de reduccién.

Toda hace prever que la tan ansiada jor-
nada de 35 horas sélo se va a lograr
mediante la movilizacién social.

Sumando apoyos

Ademas de la plataforma Gogoa, pro-
motora de la Iniciativa Popular por la

—

Gero eta erakunde
eta alderdi politiko
gehiago ari da
biltzen ELA eta
LABen enpleguaren
aldeko kanpainara

Carta de los Derechos Sociales, que
hace tiempo que mostré su apoyo a la
campafia de ELA y LAB, los sindicatos
STEE-EILAS, ESK-Cuis e Izquierda sindical
de CCOO han mostrado su disposicion
a realizar acciones conjuntas con ELA 'y
LAB en favor del empleo, asi como a
participar en las movilizaciones ya pre-
vistas.

ELA también mantuvo una reunién con

un representante de los parados france-
ses, que mostré su apoyo y solidaridad a
la iniciativa del sindicalismo vasco.

Por lo que respecta a los partidos politi-
cos, Izquierda Unida y Herri Batasuna
han hecho publico su apoyo a la campa-
fia de ELA y LAB. Con el resto de fuerzas
politicas se han mantenido o se van a
mantener en breve reuniones para expli-
car los objetivos que se persiguen en
esta campafia. El debate acerca de la
necesidad de la reduccién de jornada
estd ya en la calle.
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Hacia una carta de derechos sociales
también en Navarra

Por otra parte, la Iniciativa Legislativa Popular
(ILP) a favor de una Carta de Derechos Sociales
en Navarra ha tomado un gran impulso este
Gltimo mes. El texto que recoge el proyecto de
ley contra la pobreza y la exclusion social y en
favor de la proclamacién de una carta que
garantice el acceso al trabajo y una renta basica
para los parados esta practicamente ultimado, y
esta previsto que se presente en sociedad el 17
de marzo en Irufiea. El objetivo es lograr 20.000
firmas de apoyo, aunque 8.000 serfan suficien-
tes, para en el plazo de seis meses llevarlas al
Parlamento navarro para que se decida su tra-
mitacién.

ELA estd participando activamente, al igual que
lo viene haciendo en la CAPV, a favor de esta
iniciativa, que persigue una sociedad mas justa
y solidaria.

Proximas citas

Tal y como hemos comentado la primera fase
de la campaiia por el empleo de ELA y LAB cul-
minara el 1° de Mayo con una gran manifesta-
ci6n nacional en Bilbao, pero antes, tenemos
otras dos importantes citas. El préximo sabado
28 de marzo por la tarde, en Irufiea; y el 23 de
abril, dia en que se realizara una hora de paro
por el empleoen todas las empresas de Euskal
Herria. Ademas, la campafia llega a las comarca-
les con un amplio programa del que informa-
mos en la Gltima pégina de este mismo nldmero
de Landeia. El objetivo, que se interiorice la
necesidad de que no podemos seguir con los
niveles de paro actuales, que hay que reducir la
jornada laboral para que trabajando menos,
mas puedan trabajar.

J. Jayo

Concentracion de lruriea
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AW SEI———

& INICIATIVA POPULAR
CARTA DE DERECHOS SOCIALES

En la imagen de arri-
ba, los miembros de
ELA, LABy Gogoaq,
con el presidente del
Parlamento vasco,
Joseba Leizaola, al
que le hicieron entre-
ga de un comunicado
de apoyo a la Carta
Social. A la izquierda,
un momento de la
concentracioén de
delegados de Bilbao.

HEMEN INOR EZ DA SOBERA

Enpleguaren arazoari buruzko edozein eztabaida abiapuntu
batetik hasi beharra dago: egun teknologia berriek askoz gehia-
go ekoizteko aukera ematen dute, duela zenbait urte baino
lanordu gutxiagoz. Enpresak langile kopurua murriztuz eta ira-
baziak puztuz moldatu dira egoera berrira. Ondorioa ezaguna
da: Euskal Herrian lan egiteko adinean dagoen jendearen %20a
langabezian dago.

Baina bestelako ideiak dituenik ere bada. ELA eta LAB, Europako
mugimendu sindikaleko kide gehienak eta gobernu batzuk bat
datoz irizpide batetan: ekoizpen mailaren hazkunde izugarri
horri erantzuteko bidea lanaldi murrizketa da.

Gure ustez, “lanordu gutxiago/lanpostu gehiago” leloa gauza-
tzea beharrezkoa da, ezin baitugu gizartearen zati handi bat
langabezian egotera zigortu. Gainera, posible da, ekonomi haz-
kundea eta enpresen egundoko irabaziak aukera ematen dutela-
ko. Enpresariek irabaziaren Zzati bati uko egitea aski da.

Langileak edota lanaldia sobera direnentz ez daukagu inolako
zalantzarik: Hemen inor ez da sobera. Herritar guztiek dute
beren bizi-proiektua enplegu duin batetan oinarritzeko eskubi-
dea. Eta horretarako lanaldia murriztu beharra dago. Hau lortze-
arren borroka gaitezen.

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 9




Martxoak 22,
Uraren Nazioarteko Eguna

Uretik
bizia

U ra ezinbesteko elemen-
tua dugu biziaren garapene-
rako. Urik gabe jai daukagu!
Hala ere, neurririk gabe era-
biltzeko elementu bukaezina
dela pentsatzeko joera

dugu, eta honek arazo anitz
ekartzen du, zeren ura,

nahiz eta elementu berrizta-
garria izan, mugatua dela ez
baitugu ahaztu behar.

10

INGURUGIROA MEDIO AMBIENTE

Planeta guztian dagoen uraren
90,0014 bakarrik dago prest giza era-
bilpenerako. Gainera, kutsadura dela
eta, portzentaia hau gero eta txikia-
goa ari da bihurtzen. Bestalde, herri
industrializatuek estatu ez industriali-
zatuek baino 12 bider ur kopuru han-
diagoa kontsumitu eta eskatzen duten
bitartean, lurraren populazioaren %40
ur gaberzia jasaten duten herrietan bizi
da.

Urak hiru erabilera nagusi ditu:
nekazaritzan, industrian eta egunero-
ko herritarron erabileran. Nekazaritzak
ur gastuaren %65 suposatzen du
bataz beste. Industrian, berriz, erabil-
tzen den uraren 0so zati txikia kontsu-

mitzen da benetan, hots, zati gehiena
hozketa, garbiketa eta ur kutsadura
dagoen prozesuetan erabiltzen da
gehienbat, baina gastatu gabe. Zen-
bait kalkuluren arabera, 4.100.000
produktu kimikok —horietariko asko
toxikoak— ura kutsatzen dute egunero-
ko prozesu industrialetan. Uraz gehien
baliatzen diren industriak petrokimika,
meatzaritza, kimikagintza, zelulosa
lantegiak eta elikagai sektorekoak dira.

Legez kanpoko isurketak

Debekatuta dago urak kutsatzen
dituzten isurketak egitea. Edozein isur-
keta egiteko, eta batez ere ura kutsatu
dezakeen edozein hondakin isurtzeko,
baimen administratiboa behar beha-
rrezkoa da. “Eskubide” horregatik
ordaindu beharrezkoari “isurketa
kanona” deitzen zaio.

Gogoratu, enpresa guztiak isurketa
bat egin baino lehen, hondakin-ur
guztiak tratatzeko beharrean daudela,
eta tratamenduak egokia izan behar
duela kasu bakoitzerako. Hala ere,
legez kanpo eginiko isurketak betiko
kontua dira gure ibaientzako, guztion
ibaientzako, Euskal Herriko ibaien
erdiak degradazio larria jasaten dute-
larik.

Etorkizunari begira, ura modu eragin-
korrean erabiltzen hasi behar dugu.
Orain arte, ur politika urtegi eta lan
hidrauliko izugarrietan oinarritu da ia
soilik. Ur politika hau aldatu beharrean
gaude, baliabide naturalen erabilera
hobe baten bidez, hots, erabilitako
ura arazten, berrerabiltzen eta birzi-
klatzen duten teknologiak eskuratuz
eta aplikatuz.

Erabilera industrialean honek suposa- .
tuko luke prozesuetan zirkuitu itxiak
eta ura berrerabiltzeko teknikak apli-
katzea, ur kontsumo murritzagoa iza-
teko.

Ihigo Sagarna

Esta pdgina de Medio Ambiente
se publica con la colaboracion del
departamento de Ordenacion del

territorio, Vivienda y Medio
Ambiente del Gobierno Vasco.
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ELKARRIZKETA ENTREVI

“La Caja de Resistencia ha sido vital”

Portland: huelga ganada

L os trabajadores/as de cementos Portland
volvieron el pasado 15 de febrero a la actividad
después de 23 dias de huelga y tras haber
ganado el pulso planteado por la empresa. Epi-
fanio Marin, presidente del comité, y Juanjo
Zelaia, responsable de Sakana, valoran el desa-
rrollo de una huelga que ha servido para
demostrar que “la negociacién colectiva, cuan-
do hay correlacién de fuerzas y objetivos, es
nuestra principal arma”.

-{Que valoracién hacéis del acuerdo logrado?

-Buena, porque hemos conseguido los objetivos que nos
habiamos marcado: la realizacion de 10 contrataciones, subi-
das salariales en torno al 3% y reduccién de 8 horas de jorna-
da. El tema de las nuevas contrataciones era vital porque vivi-
mos en una comarca con unas cifras de paro muy superiores
a la media navarra, y esta misma empresa lleva afios sustitu-
yendo empleo fijo por precario.

-¢Eran tan excesivas vuestras reivindicaciones como para
que la direccién apostara por la huelga?

-En absoluto. Estamos hablando de un grupo empresarial que
durante el 97 obtuvo mas de 8.000 millones de pesetas de
beneficios, y de una planta como la de Olazagutia, a la cabe-
za del grupo tanto en calidad como en niveles productivos.

Podfan asumir perfectamente nuestros planteamientos. De
hecho, el gran absurdo de esta historia es que el coste de
nuestras reivindicaciones serda de unos 30 millones de pesetas,
y las pérdidas de la empresa por esta huelga, de 500.

“Razones filosoficas”
-{Cémo se explica, entonces, la cerrazén patronal?;

-Hay varios motivos: irresponsabilidad por parte del director de
la empresa; el deseo del grupo de igualar las condiciones labo-
rales a la baja de todas las plantas; un cierto menosprecio , y,
fundamentalmente, que la actuacién de la empresa no ha
estado regida por criterios econémicos sino filoséficos, de gran
patronal. Una patronal que ha adelantado su rechazo frontal a
subidas salariales por encima del 2%, contrataciones fijas,
reducciones de jornada...

-Os han echado un puiso y lo habéis ganado. ;Ha sido la
Caja de Resistencia el as que teniais debajo de la manga?

-Hay que destacar, también, la unidad total de la gente en el
conflicto, sin ningdn tipo de fisuras; que el comité es ELA
100%, y que casi el 80% de la plantilla de Olazagutia esta afi-
liada a nuestro sindicato. Hablamos, por tanto, de una empre-
sa muy sindicalizada, con condiciones ideales para la actuacién
de la Caja de Resistencia.

Es evidente que la Caja de Resistencia supone un arma vital
cuando te enfrentas a un poder econémico como el de
Fomento de Construcciones y Contratas. Muchas huelgas fra-
casan no porque la gente no esté convencida de los objetivos
por los que lucha, sino porque no puede aguantar. Los traba-
jadores de Olazagutia afiliados a ELA han cobrado de la Caja
de Resistencia en los 23 dias de huelga algo mds de 116.500
pesetas de media. Es una cifra muy respetable.

-;Y ahora qué?

-A seguir trabajando sindicalmente, a seguir intentando que se
cree empleo y a sequir reivindicando inversiones en la planta,
que son las que van a garantizar el futuro.

J. Jayo

B

Portlandeko
zuzendaritzak
langileen eskabideei
arrazoi ‘filosofikoak’
direla medio egin die
uko, ez arrazoi
ekonomikoengatik
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EPORTAIA REPORTAJE

D urante 1997 se produ-
jeron en Navarra un total de
11.186 accidentes de trabajo.
De ellos, 20 fueron mortales y
128 graves. El afio no ha
comenzado mejor, mas bien al
contrario. S6lo en la Gltima
semana del mes de enero del
98 se produjeron tres acciden-
tes mortales.

Fermin Gonzélez, responsable
de Seguridad Laboral en Nava-
rra, achaca al incumplimiento
de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales los altos indi-
ces de siniestralidad, a la vez
que propone una serie de
medidas que limitarian la tragi-
ca situacién actual.

Fermin Gonzalez, responsable de Seguridad Laboral en Navarra

“Un muerto en el trabajo
son demasiados muertos”

-Las cifras de siniestralidad que se por encima de cualquier previsién, la Laborales, que criticamos en su dia por
manejan en Navarra en los Gltimos precarizacion del empleo, el empeora- su ambigiiedad y laxitud, pues encima
tiempos son francamente preocupan- miento de las condiciones de trabajo, ni siquiera se cumple.

tes... los ritmos extremos, los turnos, los

. Tras dos afios de entrada en vigor de
esta ley tan sélo un 10% de empresas
han hecho algiin pfan de evaluacién de
riesgos, pero es que muchos de estos

movimientos repetitivos, la rutina y la
costumbre... y que, en definitiva, la
nueva Ley de Prevencién de Riesgos

-La siniestralidad laboral es un tema que
debe provocar alarma social, que debe
preocuparnos a todos, al margen de lo
que digan las estadisticas, porque son
datos facilmente manipulables. Hemaos SRR

llegado al sinsentido de valorar positiva- || ;.RO UESTAS DE ELA EN MATERIA DE SEGURIDAD
mente unas cifras porque son inferiores i

a otras, cuando un muerto en el trabajo O Cambio del articulo 23.1 del cap. 32 de la LPRL, obligando a registrar en
son ya demasiados muertos. No pode- Clal ecqon de Trabajo los planes de prevencién.

mos decirle a un accidentado o a un
familiar que se sienta satisfecho porque
estadisticamente hemos mejorado en

siniestralidad. ,/g,@ bilitacion por parte del gobierno de partidas para subvencionar medi-
-;Por qué se producen tantos acciden- | d revencién en empresas con problemas econémicos.
tes?

gacnon legal de que las empresas destinen anualmente una cantidad
edidas de prevencion de riesgos.

-Son muchas las causas que provocan 4 ]
los accidentes: la busqueda del beneficio | le pQSICIoneS' que la desarrollan.
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planes permanecen en los cajones
de las mesas de los responsables
de turno porque sélo han sido
confeccionados para justificarse
ante la Inspeccion de Trabajo. Pla-
nes de Prevencién que se hayan
puesto en practica para impedir el
accidente existen, hasta la fecha,
muy pocos.

La seguridad,
una buena inversion

-{Como puede darse la vuelta a
este verdadero escandalo social?

-Los empresarios deben darse
cuenta de que invertir en seguri-
dad supone una mejora para la
rentabilidad de la empresa, y
como apelar a valores éticos y
humanos es una pérdida de tiem-
po, recordarles que la siniestralidad
laboral costé a lo largo del afio
pasado mas de 2 billones de pese-
tas en el conjunto del estado.

Nos parece evidente, también, que
debe haber una implicacién mas
seria de la administracidn en este
tema, debe ser garante del cumpli-
miento de la ley y articular, para
ello, los mecanismos adecuados.

Y, finalmente, creo que los sindica-
tos también podemos aportar
nuestro grano de arena, movilizan-
donos para obligar a los empresa-
rios a que se tomen en serio nues-
tro derecho a la salud, y es lo que
estamos haciendo en estos
momentos.

-Concrétanos un poco mas, jqué
esta haciendo ELA en este
campo?

-ELA trabaja en una doble via. Por
un lado, hemos hecho propuestas
concretas que ayudarfan, creemos,
a mejorar sustancialmente la situa-
cién actual; y a la vez, junto a LAB
y ESK, estamos llevando a cabo
una campafia cuyo punto principal
es la denuncia de las empresas de
mas de 50 trabajadores que
incumplan la Ley de Prevencion,
asi como la puesta en evidencia
publica de las mismas.

-De lo que comentabas antes
puede deducirse que a la hora
de repartir responsabilidades
sobre los altos indices de sinies-
tralidad los empresarios se llevan
la palma...

-Asi es. Creo que se estd exten-
diendo en la sociedad un mensaje
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equivocado e incluso peligroso en
relacion a este tema. Los empresa-
rios, y no sélo ellos, piensan que la
seguridad depende del cuidado
que ponga el operario; nosotros
entendemos, sin embargo, que la
seguridad depende de los elemen-
tos que el empresario coloque en
sus méaquinas y en el entorno.

No es de recibo que el trabajador
ademas de producir mucho y bien
tenga que vivir pendiente del acci-
dente. Esto Gltimo es responsabili-
dad del empresario, y la herra-
mienta que tiene en su mano para
evitarlo son planes de prevencién
eficaces y eficientes.

La administracion debe
intervenir

-Si partimos de la base de que el
trabajador no es el responsable
de los accidentes, ;hasta qué
punto la formacién en seguridad
y salud laboral es una solucién a
los mismos?

-Existe una relacién directa en el
binomio formacién-riesgo: a
mayor riesgo mas necesaria se
hace la formacién en prevencion y,
en consecuencia, cuanto mas
seguridad haya en el‘puesto de
trabajo menos necesaria se hara la
formacién. Sin embargo, también
es cierto que la formacién en pre-
venciéon no es la panacea de la
seguridad; es necesaria pero no
suficiente.

En relacién a este punto hay que
sefialar que bastantes empresarios
navarros son reticentes a la hora
de permitir a los delegados de pre-
vencién acudir en tiempo de tra-
bajo a los cursos de formacién, sal-
tdndose, para no variar, la ley
(art.37.2) a la torera.

-iQué hace la administracién
para poner orden en esta jungla
que describes?

-La administracién cumple a nivel
burocratico, nada maés. Se lava la
cara realizando campafias publici-
tarias, pareciendo que hace cuan-
do en realidad no hay nada detrés.

Para empezar, fo que debe hacer
es intervenir mas.

J. Jayo

SAKANAKO
ARRISKUA

I stripu kopuruen inguruko eskualde
mailako estatistikarik ez dago. Baina
Sakanako ELAren arduradun den
Juanjo Zelaia ziur dago bere eskual-
dea dela Nafarroan lan-istripu maizta-
sunik handiena duen ingurua.

Ez da kasualitatea urtarrileko aste
beltzean gertatu ziren hiru istripu hil-
garrietatik bi hemen jazo izana. Gai-
nera, ezbeharrak saihesteko modua
izango zatekeen, segurtasun neurri
bat ere ez hartzearen ondorioz gerta-
tu baitziren. Eta hori are mingarria-
goa da.

Beraz, ez da ere kasualitatea ELAKk,
LABek eta ESK-CUISek ahaleginak egi-
tea enpresek Lan Arriskuen Prebent-
ziorako Legea bete dezaten presioa
eragiteko kanpainetan. Lehenik,
enpresetan arrisku-mapak egin behar
dira eta puntu hau betetzen ez duten
lantokiak lkuskaritzari salatuko zaiz-
kio.

Zelaiak kritika gogorra egiten die
Sakanako enpresei: lehiakorrak izate-
ko egundoko amorrua dute, langileen
segurtasun eta osasunaren kalterako
izan behar badu ere.

Azkenik, Sakanako arduradunak dioe-
nez, langileengan kezka bat hedatu
behar da: bizia da ondasun bakarra.
Gure aktiborik nagusiena, eta gurea
diogu, ez enpresariarena.
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NDU ZABALEAN INTERNACIONAL

Medio siglo de derechos
humanos y sindicales

EI proximo 10 de diciembre se cumplen 50 afios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que fue la
primera lista de derechos proclamada a nivel internacional.
Literalmente, afirma:

1. “Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elec-
cion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccion contra el desempleo”. 2.
“Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a
igual salario por trabajo igual”. 3. “Toda persona que tra-
baja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satis-
factoria, que le asegure a ella y a su familia una existencia
conforme a la dignidad humana, y que s€fd completada,
en caso necesario, por cualesquiera otros medios de pro-
teccion social”. 4. “Toda persona tiene derecho a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses”.

Este n® 4 es la concrecién del derecho mas general proclama-
do en el articulo 20 de la misma Declaracién: “Toda persona
tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacifica.
Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacién”.

Medio siglo después de su proclamacion, en el tramo final del
milenio, produce cierto rubor constatar lo mucho que se ha
retrocedido en la cultura que inspiré esta Declaracién Univer-
sal. {No se advierte una cierta voluntad de poner sordina a
esta conmemoracién? Hay por qué celebrar pero, a la vez,
mucho de qué criticarse.

Derechos sindicales

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una institu-
cién tripartita (gobiernos, sindicatos y patronales) de induda-
ble peso moral, que ha realizado un trabajo notable en el
mundo del trabajo y de las relaciones laborales.

La OIT también en 1948, hace 50 afios, adoptd una conven-
cion, la n® 87, ratificada por casi todos los estados, que consa-
graba el derecho a la libertad sindical y el derecho a sindicar-
se. Un aflo después hacia lo mismo con el derecho a la nego-
ciacién colectiva. Asi se reconocian internacionalmente los
derechos basicos de los sindicatos para existir y para actuar:

“Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién
y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes asi como el de
afiliarse a estas organizaciones con la sola condicién de
observar los estatutos de las mismas” (Convenio 87, art. 2).

“Todo miembro (estado) de la OIT para el cual esté en
vigor el presente convenio (que lo haya ratificado) se obliga
a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para
garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre
ejercicio del derecho de sindicacién” (Convenio 87,

art. 11).

Violaciones

Ningtn estado minimamente democratico se atreve a violar
frontalmente estas declaraciones, mucho menos a negarlas.
Algo se ha avanzado en este reconocimiento. Pero tampoco
existe estado que en ciertos momentos, en determinadas
situaciones no haya soslayado, olvidado, reinterpretado, recor-
tado, limitado... este derecho humano fundamental. Testimo-
nio de ello es el amplio anuario que publica la CIOSL bajo el -
titulo de “Informe Anual sobre las Violaciones de los Derechos
Sindicales”.

Las politicas de ajuste, los saneamientos econémicos, los
Maastricht de turno... proporcionan a los gobiernos buenos
pretextos para “castigar” a los sindicatos y a los sindicalistas.
La connivencia con las multinacionales -el gran amor de cual-
quier gobierno- obra como la droga del olvido en la memoria
de los gobiernos en materia de derechos sindicales que se han
comprometido a respetar. Este es uno de los puntos en que
con mas claridad se advierte la degradacién de la sensibilidad
social de los responsables politicos.

Las dos conmemoraciones -derechos humanos y derechos sin-
dicales- son indisolubles. Juntas las celebraremos y juntas las
exigiremos.

V. Bengoa
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Eskubide
unibertsalak

O rain dela 50 urte Nazio Batuek

Giza Eskubideen Adierazpena erabaki
zuten, eta Lanaren Nazioarteko Era-
kundeak (LANE) 87. hitzarmena
onartu, askatasun sindikalari buruz-
koa hain zuzen.

Hala ere, munduko toki askotan aska-
tasun sindikalak bortxatu egiten dira
behin eta berriz, hitzarmen hori sina-
tu ez duten herrietan (oraindik hala-
ko estatu gehiegi dago), edota sinatu
arren betetzen ez dutenetan. Langile-
on funtsezko eskubideen alde aurrera
egiteko erronka hor daukagu. Bide-
nabar, eskubide sindikalak giza esku-
bide ere badira.

Hitzarmenaz mugarri bat ezarri
bazen ere, oraindik lan haundia egin
behar da.

Arrazismoa
enpresan

I azkoa Arrazismoaren aurkako Urte
Europarra izan zen. Alabaina, hitza-
ren eta ekintzaren arteko egundoko
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aldea nabari da, gizartean ikusten
diren arrazismo kasuak frogatzen
dutenez: Duela hogei urtetik hona
hedatzen ari den joera hau gizarteko
esparru guztietara iritsi da, baita
enpresetara ere.

Enpleguko diskriminazioa fenomeno
erreala da. Bitariko gauzak gertatzen
dira: batetik, atzerritarrei lana uka-
tzen zaie -langabezia bertokoek
baino askoz gehiago jasaten dute—,
baina era berean zenbait enpresari-
rentzat erakargarri gertatzen dira,
explotazioa errazagoa baitzaie.

Europako Sindikatu Konfederazioaren
arabera, “langile klandestino bakoi-

tzaren atzean enplegu-emaile klan-
destino bat dago. Bestalde, Europa
mailako irtenbide bat planteatu
beharko da migrazioak bideratu eta
aurrerago arrazismo eta xenofobiaren
aurkako borroka modu egokian koor-
dinatzearren”.

Garapenaz
hausnartu

G arapenak ere bere aletxoa ipini
nahi du langileen funtsezko eskubi-
deak finkatzeari dagokionez.

Horretarako, inguru zailetan edo
antisindikaletan eskubide horiek
defenditzen dituzten erakundeei
garatzeko elkarlana eskaintzen die.
Badakizuenez, gure erakundea haus-
nartzen eta ebaluatzen ari da Gara-
penaren eredua.

Horren ostean nazioarteko koopera-
zio/elkarlan sindikal eredu berri bat
definitzea espero dugu, mugimendu
sindikal aske, independente eta
demokratikoan oinarrituko dena.

Amaia Betelu
Laura G. de Txabarri
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E | pasado 3 de
marzo, los trabajadores
de Petronor presenta-
ron ante la Inspeccién
de Trabajo una denun-
cia por el elevado
namero de horas extra-
ordinarias metidas en
1997. Sélo el personal
fijo de plantilla habia
trabajado 20.000 de
mas sobre la jornada
regular. Algunos traba-
jadores han llegado a
acumular 350 horas
extraordinarias en un
afio. Mas de hora y
media por cada dia
laborable.

16

En la trampa
de las horas

extras

Las horas metidas fuera de la
jornada regular aumentan el paro
y el poder del empresario
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Josemi Unanue
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SAKONEAN EN PROFUNDI

L os trabajadores de Petronor son tajantes:
“Todo ello supone una actitud de insolidaridad en
momentos en que las cifras de parados y paradas
alcanzan cotas alarmantes, constituyendo ademas
un atentado contra la salud y la seguridad en el
trabajo”.

El problema de las horas extraordinarias esta de
moda por diversos motivos: por un lado, en un
momento en que la reduccién de jornada resulta
imprescindible para crear empleo, constituyen un
factor que puede echar a perder todo avance obte-
nido en la negociacién colectiva respecto a la jor-
nada; hacen que aumente el nimero de acciden-
tes, debido a la rutina y el cansancio; y ademas,
son también un fraude por las cotizaciones e
impuestos que se dejan de pagar.

Salarios dignos

De todos modos, no se pueden juzgar todas las
horas extras de la misma manera. Segtn Josemi
Unanue, responsable de negociacién colectiva de
ELA, “en algunos sectores el salario es todavia
indigno y no permite cubrir un nivel minimo de
necesidades”. Pero la solucién a medio plazo no
puede consistir en perpetuar las horas extras, “sino
en luchar para que mediante la negociacién se He-
guen a tener unos salarios dignos”.

De hecho, explica josemi Unanue, "las horas extras
llevan a unas relaciones laborales cada vez mas
individualizadas, y hacen que el contenido de los
convenios colectivos pierda interés, porque una
parte importante de los ingresos depende del
esfuerzo individual suplementario, y no de la nego-
ciacién colectiva”.

Convenios pobres

En algunos casos, las horas extraordinarias suplen
un convenio deficiente, y se convierten en algo
imprescindible. A mas de un trabajador o trabajado-
ra que tenga familia, el ingreso suplementario de las
horas extras le puede suponer una parte vital de los
ingresos.

Como dice Juan Antonio Trabudua, de la Federacién
de Empleados, Técnicos y Alimentacion (FETA) de
ELA, en la hosteleria, “muchas personas contratadas
a tiempo parcial acaban haciendo jornada comple-
ta. El empresario abona la diferencia en dinero B.
Aungue en hosteler{a las jornadas de convenio son
altas, ni siquiera se cumple el tope diario de 9 horas
ni los descansos correspondientes”.

En la limpieza, explica Trabudua, “se hacen horas
extraordinarias porque se incumple el convenio en
cuanto a las sustituciones o vacantes, que son supli-
das por trabajadores de ETTs, o por los demés tra-
bajadores prolongando la jornada semanal de 36
horas”. En el sector de seguridad privada, segin
este representante de la FETA, “las jornadas llegan
hasta las 12 horas diarias, sin descanso, y siempre se
pasa de la jornada mensual”.

En pastelerias, panaderfas y tostadores de café no se
cumplen ni las jornadas ni los descansos, sin que ni
siquiera se pague la diferencia en algunos casos.
Donde mas se trampea el pago de extras es en hos-
teleria. En la mayor parte de los casos el exceso de
jornada es impuesto por la empresa, que amenaza
con el despido: “gran parte de los contratos son
por obra o servicio, o de duracién determinada”,
dice Trabudua.

Peligro

Las horas extras pueden suponer importantes ingre-
sos adicionales. Sin embargo, el nivel de vida de

I

Soldata eskasa
denean aparteko
orduak ez dira
irtenbidea;
hitzarmena
hobetu behar da
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una persona que depende de esas
horas puede sufrir un serio revés si cae
en una baja prolongada, o sufre un
accidente. Las horas extras aumentan
en épocas de bonanza, como la que
viven en estos afios las empresas de
Euskal Herria, pero pueden sobrar
cuando la coyuntura cae, o incluso
convertirse en arma para el empresa-
rio que quiera castigar a determinadas
personas o imponerles condiciones
abusivas.

Josemi Unanue afirma que “tenemos
que hacer frente a este fenémeno;
constituyen una insolidaridad porque
impiden crear empleo”. Andoni Aiz-
purua, delegado de ELA, aporta un
ejemplo bien claro: “en determinado
taller mecanico del Goierri se trabaja
todos los dias 9 6 10 horas, por
norma. Y los sabados, otras 8”. Como
minimo, por cada tres personas que
trabajan en ese taller podria crearse
un empleo.

Actuacion legal

Hay diferentes formas de actuar con-
tra las horas extraordinarias. Una de
ellas es la via legal: Segun el Estatuto
de los Trabajadores, esta prohibido
meter mas de 80 horas al afio. Cuan-
do ese cupo se supera, puede plante-
arse una denuncia ante la Inspeccién
de Trabajo.

El inspettor jefe Gortazar nos dice que
normalmente no se actta de oficio,
aunque a veces es posible: “Cuando
hay un parte de accidente de trabajo,
observamos el calculo de la base
reguladora para incapacidades tempo-
rales, y encontramos casos de exceso
de horas”.

Hay un problema evidente: El control
por parte de la Inspeccién de Trabajo
sOlo se centra en las empresas que
declaran horas extras. Y es paradéjico,
porque esas corren peligro de ser
multadas, si cometen infracciones,
mientras que hay numerosas empre-
sas donde se meten innumerables
horas, a las que la Inspeccién no mete
mano porque no declara ninguna.

De todas maneras, el hecho de que se
abra expediente contra una empresa
no es muy grave. Las sanciones, en las
pocas ocasiones en que se imponen
“no son disuasorias, suponen un coste
adicional” llevadero tal como denun-
cia el comité de empresa de Petronor;

18

KONEAN EN PROFUNDIDAD

la empresa paga la “sancién simbdlica
que le impone la Administracion, para
seguir aumentando afio tras afo el
nimero de horas extraordinarias, lle-
gando a realizarse en 1997 un 38%
mas que en 1996". Y mas que por las
multas, explica el inspector de Gipuz-
koa, “las horas extraordinarias no coti-
zadas pueden salir caras por la liqui-
dacién de la Seguridad Social”. Pero
hay que demostrarlas.

De momento, el mayor nimero de
expedientes surge cuando se declaran
horas extras “por fuerza mayor”, pero
Cortazar relata el caso de una empre-
sa de Lasarte que habia cotizado en
un mes {800 horas! de fuerza mayor
para no pagar la cotizacién de horas
estructurales, que ha aumentado
mucho desde que ha entrado en vigor
una reforma del reglamento de la
Seguridad Social.

Carencias

Para un responsable de ELA, “la falta
de medios humanos supone un obsta-
culo para el control de las horas”. En
Gipuzkoa hay 23 personas, entre ins-
pectores y subinspectores, pero segin
Gortazar, “no nos dedicamos Unica-
mente a ésto: Aproximadamente un
30-40% del tiempo de trabajo se va
en asuntos de Seguridad Social; un
25-30%, en supervisar la seguridad de
los centros de trabajo, y el resto, en
temas varios, como conflictos colecti-
vos, control de contratos y subvencio-
nes, etc.”

Aunque no sélo la falta de personal
impide acabar con las horas extras. La

falta de pruebas es también un obsta-
culo. Segln el inspector Gortazar,
“mas de una vez recibimos denuncias
sin pruebas, y esas no tienen posibili-
dades de salir adelante. La empresa,
por supuesto, dice que no hay horas
extras, y los trabajadores, que tampo-

"

co”.

Pero también se dan casos en los que
la Administracién falla: segin Santi
Angoitia, responsable de lkegaf en
Bizkaia, “los inspectores se centran
sobre todo en localizar a empresas
morosas, para recuperar cotizaciones
no pagadas, y no suelen acudir cuan-
do llamamos para denunciar horas
extras”; precisamente, Petronor,

CONFEBASK ATACA DE NUEVO

Qué dice Confebask de las horas extraordinarias? Segin Juan Miguel Men-
- doza, representante de ELA en el Consejo de Relaciones Laborales, donde
se esta negociando el tema del empleo, “la patronal quiere aprovechar el
viaje de reducir las horas extraordinarias para obtener a cambio una flexibi-
lidad total de horario y jornada, pero sin ninguna garantia de repercusion
en el empleo. Esta es una propuesta totalmente inaceptable como punto

de partida para la negociacién”.

Con los empresarios hemos topado, una vez mas. Tenemos que llevar la
preocupacion por este problema, uno mas de los que impiden trabajar a
una de cada cinco personas, a la calle. La sociedad debe presionar para que
los trabajadores salgan de la trampa de las horas extras.
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En Bellota Herramientas se ha conseguido la
practica erradicacion de las horas extraordina-
rias. En la foto, la seccidn sindical de ELA.

donde los trabajadores han
denunciado el exceso de
horas, pertenece a uno de los
sectores en que trabaja lkegaf.
Accion sindical

Pero ademas de la via legal, se
puede actuar sindicalmente
para reducir el volumen de
horas extras y crear empleo.
Para José Elorrieta, secretario
general de ELA, “los sindicatos
tenemos que asumir nuestra
responsabilidad”. Porque hay
posibilidades de eliminar las
horas extraordinarias, tanto
empresa por empresa, COMo a
través de los convenios secto-
riales.

En Bellota Herramientas, que
tiene fabricas en Legazpia,
Idiazabal (Gipuzkoa) y Olloki
(Navarra), las horas extras han
pasado en la practica a mejor
vida, al aplicarse el convenio
del Metal de Gipuzkoa, como
explica Luis Manuel Agirre,
secretario federal de ELA-
Metal. También en el convenio
del Papel se ha llegado a una
regulacién similar.

Segun nos explican Andoni
Aizpurua, Anastasio Clavo y
Lazaro Irastorza, miembros de
la seccién sindical de ELA en
Bellota, “excepto en la seccidn
de expediciones y manteni-
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miento, excepcién que se
recoge en el convenio de
empresa, toda hora trabajada
fuera de la jornada se compen-
sa con una de tiempo libre, a
disfrutar dentro de los cuatro
meses siguientes, ademas de
una percepcién econémica”.
Clausulas similares se aplican
en otras empresas del sector,
como CAF o Mayc.

El efecto de la clusula es
inmediato: “Los empresarios se
ven obligados a contratar a
maés gente”, aseguran los dele-
gados de Bellota. La supresion
de horas extras ha tenido
mucho que ver en la contrata-
cién de més de 100 personas
(de un total de 600).

“Por supuesto, queremos para
estas personas condiciones de
trabajo mas estables, porque
de momento la empresa les
hace contratos de duracién
muy corta”. De todas mane-
ras, las condiciones que se les
aplican son iguales a las del
resto de la plantilla, “porque el
convenio de empresa obliga a
contratar directamente a los
trabajadores”. Las ETTs han
sido desalojadas.

La eliminacién de las horas
extras no es casual, sino el
fruto de una larga historia de
constantes denuncias por
horas extras ante la Inspeccion
de Trabajo, y la continua pelea
en cada convenio de empresa,
como explican los representan-
tes de la seccién sindical.

Por ahi pueden ir los tiros en

las empresas. Los convenios y
leyes no bastan, hay que con-
seguir que se hagan realidad.

Gabriel Zeberio

Antzinako kontuak

nako: kontua, industria-
é akoa edota nekazaritza
reko arokoa. Ekoizpena
teknikak sartu ahala
zte aldera klase langileak

eta Jlagunekin egoteko
eratzen da. Lanaz
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RE JENDEA GENTE NUESTRA

Antonio Parro y Roberto Salazar dedican

su tiempo libre a la talla de madera y
a la pintura, respectivamente

Pareja de
artistas

S odupeko ELAren egoi-
tza erakusketa-areto
bihurtu da Kadagua
eskualdeko bi zaleturen
lanentzat: Antonio Parro
eta Roberto Salazar.
Parrok Tiniko inguruko
arduradunari Manu
Robles-Arangiz ELAko
lehendakari historikoa
zenaren irudi bat eman
zion oparitzat. Harez gero
Tinikoren bulegoan dago.
Roberto Salazarrek, berriz,
Sodupeko egoitzan
sartzen den oro agurtzen
duen murala pintatu
zuen. Biak artelanetan
duela urte gutxi hasi
ziren, arrazoi desberdinak
zirela medio; ibilbide eta
zaletasunak ere desberdi-
nak dituzte, baina puntu
batetan ados daude: edo-
nor izan daiteke artista,
berrogei edo berrogeita
hamar urte izanik ere.
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“Habia madera”

A ntonio Parro tiene 45 afios, traba-
ja en la empresa papelera Kimberly-
Clark, y empezd a hacer talla en
madera hace ya 6 afos en la Escuela
Artistica del Valle de Llanteno, una ini-
ciativa cultural de la propia gente de
este pueblo. Segln nos cuenta, en un
primer momento se decanté por la
pintura, pero muy pronto se pasé a la
talla. Desde entonces dedica a la talla
como minimos dos horas todos los
sabados por la mafiana.

Antonio sélo encuentra ventajas a su
aficién. “Me relaja, me divierte, me
permite relacionarme con otras perso-
nas...” “Ademas -afiade- como vivo
en un caserio no tengo ninguln pro-
blema en llevarme tallas a casa y tra-
bajar con ellas alla”.

Tal y como nos explica este “apren-
diz” de artista, las maderas mas utili-

“zadas son el haya, el roble o el cere-

zo; las herramientas, el formén, la
gubia y el mazo. Tampoco parece
excesivamente complicado el proceso
de aprendizaje: “primero haces cosas
muy basicas, como rombos y tridngu-
los, luego el profesor te marca un
dibujo sencillo y, poco a poco, te lan-
zas”. Precisamente, en quitarle el
miedo y la vergiienza al asunto reside,
en opinién de Parro, el secreto de su
aficién. “Desde el primer afio he
hecho cositas, y a medida que te van

Arriba, Antonio Parro
junto a varias de sus
esculturas.

A la derecha, Roberto
Salazar y, al fondo, el
mural que tiene en el

local de Sodupe

s

Ez diogu edonor
jenioa izatera
irits daitekeenik,
baina bai
ahaleginduaz
eta gogoa jarriaz
lan bikainak
egitera ailega
daitekeela
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saliendo te vas animando a hacer
otras mas complicadas”.

Aunque él siempre ha sido el tipico
manitas, Parro se muestra convencido
de que cualquiera puede tallar y
cogerle gusto a la talla. “No digo que
cualquiera puede llegar a ser un
genio, pero si que poniendo un poco
de empefio y entusiasmo puede llegar
a hacer tallas bien bonitas”, anima.

Ademas de todo lo anterior, Antonio
esté aprendiendo de arte. “Cuando
haces algo valoras y entiendes mejor
la dificultad que entrafia, la técnica
que conlleva. También te aficionas a ir
a exposiciones, a ver lo que hacen
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otros, a comparar trabajos... Se
aprende haciendo pero también
viendo”, rubrica.

Si todavia no se han convencido
de la bondad de las actividades
artisticas, ahi va un dltimo argu-
mento: cultiva el caracter. En su
caso, la paciencia. “La madera es
un trabajo muy lento, necesitas
meter muchas horas... El cuadro
de Manu, por ejemplo, me llevé
unas 50“, apostilla.

Otras ventajas: la cara de su case-
rio ha variado sustancialmente
desde que el hace talla y sus hijas
cerédmica; y si a todo lo anterior le
sumamos lo bien que queda cuan-
do regala una de sus obras...

"Por pintar algo”

R oberto Salazar tiene bastantes

cosas en com(n con Antonio

Parro: pertenecen a la misma fede-

racion, a la misma comarcal, tie-

nen, incluso, un hobby similar,
aunque en el caso de Roberto su
amor a la pintura sea vocacional y no
casual.

“Siempre me habia gustado la pintura
asi que hace unos afios empecé a ir a
un taller municipal de Barakaldo;
posteriormente profundicé un poco
mas y fui a una escuela de Bilbao, y
ya con una cierta base, el resto ha
sido pintar, pintar y pintar... Llevo ya
10 afos pintando”, relata.

El espacio, que suele constituir un ver-
dadero problema en muchas manifes-
taciones artisticas, no lo ha sido, sin
embargo, para Roberto, que ha con-
vertido una lonja en improvisado estu-
dio en el que guarda caballetes, pin-
celes, pinturas... “De esta manera no
mancho, y ademas puedo dejar y
retomar un cuadro, pintar varios al
mismo tiempo, puedo hacer también
lienzos de gran tamafio como el de
ELA, que mide 1,90 x 1,20 metros...

Roberto nos confiesa que el retrato es
su especialidad, aunque tiene ciertos
problemas con las/os modelos. “Nor-
malmente trabajo en base a fotografia
porque es dificil encontrar a alguien
con la paciencia y la disponibilidad de
tiempo suficiente para posar. Lo he
intentado con las hijas y no hay
manera”, cuenta.

Respecto a las técnicas, tiene sus
pequefias contradicciones: reconoce
que le apasiona la acuarela, pero lo
que realmente domina es el 6leo. “La
acuarela es un reto porque hay que
hacerla de una vez, no hay retoques.
Requiere estudios previos de la luz,
del color, de las formas'...”

La otra espina que tiene clavada es la
creacion. “Fundamentalmente copio.
He trabajado poco la pintura creativa
y reconozco que es algo que cada dia
me pica mas. Quizas cuando me jubi-
le...” amenaza.

Roberto asegura que la constancia es
una de sus virtudes y que por ello no
tiene obras inacabadas, aunque si
suele abandonar temporalmente sus
cuadros para coger perspectiva. “Los
fallos se aprecian mejor al de unos
dias, porque empiezas a ver el cuadro
més como espectador que como
autor”, asegura este perfeccionista
incorregible.

Pero a Roberto no sélo le gusta pintar,
también le gusta mirar, y no duda al
afirmar categdricamente que Dali es el
gran genio del siglo XX. Los impresio-
nistas tampoco le desagradan, pero
son otra historia.

A diferencia de Antonio que, por
norma, no vende sus obras, Roberto
considera que es importante cobrar,
aunque se trate de un precio simbéli-
co. “Parece que lo gratis no tiene
valor, que no apreciamos las cosas
que no cuestan dinero, cuando debie-
ra ser todo lo contrario”. “A mi me ha
pasado -explica- regalar un cuadro y
no verlo colgado en la vida, asi que
ahora pongo un precio”.

Tampoco coinciden Antonio y Rober-
to en los efectos terapéuticos del arte
en sus vidas. “Es curioso, relata,
empecé a pintar porque me relajaba,
y ahora estoy en estado de tensidn
permanente desde que empiezo un
cuadro hasta que lo veo practicamen-
te terminado”. Sera cuestién de carac-
ter.

Usted también puede

Ya lo saben, si ellos pueden, usted
también. Y sobre todo, no duden en
enviarnos su primera obra. jA ver si es
verdad que los de ELA somos unos
artistas!

ALDIZKARI SINDIKALA LANDEIA 2]



NOMIAZ LAS CUENTAS CLARAS

Navarra registro en 1997 la mayor tasa de temporalidad de los

altimos anos

Contratos indefinidos,
bajo cero

T ras el Pacto entre la CEOE, CCOO y UGT, que dio
lugar a la reforma laboral, hemos venido soportando
una constante campana publica de alabanzas a lo positi-
vas que estaban resultando las medidas que se empeza-
ron a aplicar en mayo del afio pasado: se estaba crean-
do empleo y, ademads, aumentaba su estabilidad. Sin
embargo, los datos indican que el empleo que se crea es
cada vez mas inestable.

Esta mayor inestabilidad se desprende de dos evidencias:
por una parte, en 1997 el porcentaje de contratos inde-
finidos sobre el total de contratos registrados en ef INEM
descendié respecto a ejercicios pasados y, por otra, la
mayor parte de contratos indefinidos son de la modali-
dad introducida con la reforma, lo que supone un dere-
cho a indemnizacion por despido improcedente (injus-
to) muy inferior a la de la modalidad ordinaria de con-
tratacion indefinida. Entre unas cosas y otras, el coste de
despido desde la entrada en vigor de la reforma se ha
reducido en casi un 20%.

ota kontratu finko

DATOS DE CONTRATACION EN NAVARRA 1997-1994

% Contratos indefinidos

1997 7,9%
1996 8,7%
1995 10,5%
1994 8,5

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Inem.
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% Contratos temporales

- 92,1%

Contratos indefinidos con menos derechos

En la estadistica de contratos registrados en el INEM en Nava-
rra vemos que en 1997 tan sélo el 7,9% fueron contratos
indefinidos; el 92,1% restante correspondia a alguna de las
modalidades temporales.

Este porcentaje de contratos indefinidos es el méas bajo de los
dltimos afios. Dicho de otra manera, la contratacién indefini-
da en 1997 fue casi anecddtica si la comparamos con el nivel
masivo y habitual que alcanza la contratacién temporal. Los
efectos de la reforma laboral han confirmado, en consecuen-
cia, las previsiones mas pesismistas.

Por si fuera poco, la calidad de los propios contratos indefini-
dos ha empeorado. Si en 1996 el 80% de los contratos inde-
finidos registrados en el INEM fueron ordinarios (el resto eran
a tiempo parcial, y en algln caso marginal de los bonifica-
dos), en 1997 la situacién ha variado sustancialmente, ya que
tan sélo el 28% fue de los ordinarios (preferentemente los
celebrados antes de la entrada en vigor de la reforma), mien-
tras que el 17% lo eran a tiempo parcial y el resto, el 55%,
de los “nuevos contratos” de la reforma, con la pérdida de
derechos que conlleva.

Mikel Noval

| ey

91,3%
89,5%
91,5%




esta situacién tienen ingre-
sos por trabajo, que,
obviamente, son insufi-
cientes incluso para hacer-
les salir de esta pobreza
extrema.

Por otra parte, el efecto
conocido como “feminiza-
cidén de la pobreza” se da
en Navarra con mucha cla-
ridad, como se desprende

produce tam- al constatar que mientras
ntre qunenes estan que el 19,7% de los hoga-
res excluidos tienen como
responsable a una
muijer, en los
hogares en los
que la pobreza es
extrema este
porcentaje se
dispara al 45%. s :
‘Italiak kopuru

Por dltimo, se kq_i_:tza ;dut,e. Eta Espainiak edo Holandak ere

han detectado
8.100 hogares
11 en los que no
hay ninguna
persona con
empleo fijo.

62,5 anos,

jubilacion media

Segun los datos facilitados por la Seguridad Social,
en la actualidad una de cada tres personas asala-
riadas que se jubilan lo hace con 60 afios. En con-

creto, el 35,54% de las pensiones de jubilacién del
régimen general se dan con esa edad.

Ademas, alrededor de otro tercio de jubilaciones
se producen antes de los 65 afos, ya que entre los
61 y 64 anos se jubila el 28% de la poblacién asa-
lariada que llega a cobrar una pensién de jubila-
cion.

El resto, es decir, el 36% de las personas del régi-
men general, se jubilan con 65 afos. De este
modo, la jubilacién anticipada afecta al 64%.

La edad media de jubilacion en el régimen general
_se sitla, por ello, en los 62,5 afos.
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AIA TEMA

"Ogia eta arrosak lortu”

Nancy Riche, Nazioarteko Sindikatu Libreen Konfederazioko lehendakari ordezkoa

N azioarteko Sindikatu Libreen Konfederazio-
ko (NSLK, erdaraz CIOSL) lehendakari ordezkoa
dugu Nancy Riche, eta bertako Emakumearen
batzordeko arduradun. Sindikalista kanadiar hau
hamabost urtez irakaslea izan zen, eta hezkuntza
sisteman ekin zion bere ibilbide sindikalari, duela
ia hogeita hamar urte. Gaur mundu mailan ez
ezik Canadian Labour Congress konfederazioan
ere lehendakari ordezkoa da.

-Zer da NSLKko emakumeen batzordea?

-Emakumeen berdintasunerantz egin beharreko politika eta
ekintzak garatu eta gidatu ditu duela 40 urte sortu zen
batzorde honek. NSLKren baitan gizartean, lan merkatuan
eta sindikatuetan emakumearen partaidetza hobetzeko
ekinbide guztiak batzorde honetan sortu dira.

—Eta zertan dihardu?

—Emakumearen batzordeak NSLKko sindikatuetako emaku-
meen batzordeak bultza nahi ditu, sindikatuek esku artean
dituzten gai orotan gure ahotsa entzun dadin eta mugi-
mendu sindikalean aldaketak egin daitezen.

Bigarren zeregina organu eragileetan emakumeen ordezka-
ritza hobetzea dugu, ekintza positiboa eta sexu arteko ber-
dintasuna sustatuaz. Hirugarrenik, emakume sindikalistak
berdintasun gaiean, antolakuntza eta zuzendaritzarako
prestatzea, eta prestakuntza sindikalean berdintasunari
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buruzko gaiak sartzea. Azkenik, lan sindikalaren alor guztie-
tan berdintasunaren ikuspegia sartzea.

-Emakumeek sindikatuen baitan arazo bereziak al dituz-
te, edo gizonezkoen antzekoak dira?

—Alde batetik, sindikatuetan diharduten emakumeek gizo-
nezkoen arazo berdinak dituzte enpresarien, gobernuen eta
sindikatuak desagertzea nahi dutenen aurkako borrokari
dagokionez.

Baina badaude ere arazo bereziak: Gizonezko sindikalistek
emakumeen berdintasuna onartzea; sindikatuetako organu
eragileetan duen ordezkapen maila txikia; emakumeen
ordezkapen txikia nazioarteko bilera, konferentzia eta
biltzarretan, eta azkenik, sexu-jazarpena.

—Nola zabal daitezke ateak emakume sindikalistek ardu-
ra postuean duten partaidetza areagotzeko?

—Nahi nuke emakumeek kanpaina egitea, eta euren trebe-
tasunaren arabera hautatuak izatea, baina hau oraindik ez
da gertatzen. Horregatik, ekintza positiboaren aldekoa naiz.
Nire ustez, maila guztietan %30 ona litzateke (neuk %50
nahi nuke, baina), hots, emakumeak gutxienez %30 izatea
prestakuntza, konferentzia, eta zuzendaritza esparru guztie-

~ tan.

Lan merkatua

-Zein dira NSLKren helburuak emakumeak lan merka-
tuan duen egoerari buruz?

-Batipat, ekintza positiboaren beharrik gabe berdintasuna
lortzea. Helburua emakumeek lan beragatik ordain berbera
jaso dezaten da, eta beren aurkako bereizkeria guztiak
amaitzea.

—Zer dio NSLKak Emakume Langilearen egun honetan? .

—Emakumeek elkartasunez egin behar dute lana sindikatue-
tan dauden emakumeekin eta antzeko pentsakera duten
gobernuz kanpoko erakundeetako kideekin. Emakumeek
ardura politikoak lortzeko ahalegina egin behar dute, bai
beren sindikatuan eta baita herri, eskualde nahiz nazio mai-
lan ere.

Bakarka inongo emakumek ezin du berdintasuna lortu;
babesa eta indarra lortuko badu gainontzeko emakumeekin
bat egin behar du.

Emakume guztiek ogia eta arrosak lortzeko borrokari ekin
behar diote: ogia segurtasun ekonomikoa da, eta arrosak,
duintasuna.

J. Mendia
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HARIRA

La cara oculta

E | indice de Precios al Consumo
(IPC) es el indice de caracter econd-
mico mas conocido y divulgado;
cominmente se le conoce como
"inflacién”.

Es, sin embargo, tan sélo uno de los
varios indices que existen sobre la
variacién de precios, concretamente
la de una cesta de consumo familiar.
Por eso mismo, es el criterio econémi-
co mas utilizado y con mayor inciden-
cia social de todos ya que es el
referente de la mayor parte de incre-
mentos como en negociacion colecti-
va, pensiones y arrendamientos, y
también es referente para decisiones
de politica econémica de los estados
e incluso se utiliza como uno de los
cinco criterios de convergencia para
determinar los paises integrantes en la
unién econémico y monetaria de la
UE.
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El calculo del IPC es competencia del

Instituto Nacional de Estadistica (INE),
que en base a los estudios de los pre-
supuestos familiares elabora una cesta
de la compra de una familia tipo.

Esta cesta de la compra estad com-
puesta por 56 parcelas de consumo
agrupadas en 8 grupos (alimentos;
vestido y calzado; vivienda, menaje y
hogar; medicina y salud; transportes y
comunicaciones; esparcimiento y edu-
cacién y otros). Las parcelas de consu-
mo son muy comunes: carne de vacu-
no, huevos, leche, prendas de vestir,
menaje, medicamentos, tabaco,
publicaciones... y asi hasta llegar a 56.
A su vez, cada parcela de consumo
tiene un montén de productos inclui-
dos que son los que se controlan cada
mes para la obtencién del IPC.

Para analizar la variacién de cada par-
cela de consumo el INE tiene unos
productos y unos puntos de medicién
distribuidos por todo el estado. Por
ejemplo, para medir la variacién del
precio de la carne de vacuno el INE
toma como referencias 20 puntos de
venta dentro de cada provincia, y asf
obtiene una variacién por provincia
de cada parcela, y con las cientos de
referencias obtenidas en el estado
obtiene la variacién del mes de esa
parcela a nivel estatal.

Los puntos de medicién son secretos,
no asi las parcelas de consumo ni su
incidencia en el IPC. Este conocimien
to suele ser utilizado por los estados
para, con determinados productos,
intentar controlar el IPC. Son conoci-
das politicas como permitir la impor-
tacién masiva de carne de pollo para
rebajar su precio, o los juegos con
precios de productos controlados,
como es el caso del butano.

HABLANDO CL

La medicién de la variacién de precios
se realiza entre los dias 1y 22 de
cada mes, por lo que desde el 23 al
31 no se analiza la variacién de pre-
cios. En estos dias suele descender el
consumo, por lo que generalmente es
un periodo desinflacionista, excepto
en épocas como las Navidades.

El célculo del I.LP.C. es un célculo esta-
distico y, como tal, reconoce la exis-
tencia de un margen de error. Para
reducir ese margen de error se
aumenta el nimero de muestras ana-
lizadas, aunque nunca se puede elimi-
nar el error en su totalidad.

Sin embargo, el mayor problema que
tiene el IPC es conocer cudl es real-
mente la cesta de la compra de una
familia. La acusacién de que el IPC no
recoge la variacién de precios no se
deriva de problemas de célculo o
recogida de muestras, ni por la inci-
dencia tendenciosa de los estados,
sino porque la ponderacién de los
productos no es real o por la no inclu-
sién dentro del estudio de ciertas par-
celas de consumo. Hay productos de
gasto fuerte que no entran, como la
compra de la vivienda, el precio de
los créditos, la adquisicién de auto-
méviles y, paraddjicamente son los
que se llevan la mayor parte del gasto
familiar. Ademas, la variacion de las
costumbres de consumo son mayores
y mas rapidas de lo que estima el INE.

Finalmente, destacar que otro de los
déficit de este indice es la falta de
fidelidad a la hora de recoger en su
calculo la introduccién de nuevos pro-
ductos electrénicos e informéticos o el
aumento de consumo de comida ela-
borada y rdpida, muy importante en
los ultimos afios.

Jon Ander LLabori
Gabinete Técnico
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Emakume

La ley protege
los derechos de
las mujeres; solo
hace falta que se
cumpla

langilearentzako

Babesaren mugak

L anaren banaketa sexista, eta
oinarri hori duten, edo ondorio horre-
tara daramaten, irizpideak, ez dira
onargarri legearen arabera. Ez dago
lan motarik berez gizonezkoentzako
edo emakumezkoentzako bakarrik
denik.

Emakumea meazulo barrura sartzea
debekatzen zuen araua bereizkeriatzat
jo zuen Konstituzio-Auzitegiak aben-
duaren 14ko 229/1992 epaian, ema-
kumeari buruzko funtsik gabeko
aurreiritzietan oinarrituta zegoelako
emakumearentzako arau “babesle”
hura. Berdin gertatu da beste lurralde
batzuetan, emakumeak gauez lan egi-
tea debekatzen zuten arauekin.

Oraintsu, Konstituzio-Auzitegiak
legezkotzat jo du aproba-epearen
barruan burututako emakume baten
kaleratzea, egin beharreko lana buru-
tzeko baino indar fisiko gutxiago zeu-
kalako, indarrez iristen ez zelako
(abenduaren 3ko 198/1996 epaia).

Auzitegiak adierazten zuenez, ez da
bereizkeriarik somatzen kaleratze
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horretan, ez baita onargarria
pentsatzea emakumea berez gizona
baino ahulago edo indar fisiko gutxia-
goko izan behar duenik, eta iritzi
horrek lanaren banaketa sexista bat
onartzera eramaten gaituelako.

Haurdunaldiaren eta
amatasunaren babesa

Epai hoietan adierazten denez, zilegi
dira, aldiz, emakume langileari bere
haurdunaldia edo amatasuna dela-ta
babesa eskeintzeko neurriak eta
arauak,

Arrisku Laboralen Prebentziorako
Legeak indargabetu egiten du emaku-
mezkoei lan mota batzuk eta neurri
batetik gorako pisuak karreatzea debe-
katzen zien 1957ko dekretu bat; eta,
aldiz, emakumearen haurdunaldia
dela-ta neurri babesgarri batzuk ezar-
tzen ditu 26. artikuluan:

O Lan arriskuen ebaluaketak
zehaztu egin behar du zenbaterai-
no lan baldintzek, lan erabideak,
edo langaiekiko kontaktuak arris-

kuan jarri dezaketen emakume
haurdunaren edo erditu berriaren,
edo bere umekaiaren, osasuna.

O Arriskurik egon ezkero, ugazaba
behartuta dago, arriskua ezeztatze-
ko, lan baldintzen edo lanaldiaren
moldaketa behar bezalako bat egi-
tera, gaueko edo txandakako lanik
egitea eragozteraino, behar izan
ezkero.

O Lan baldintzen edo lanaldiaren-
moldaketa eta guzti, sendagileak
baiezten badu lanpostuko baldin-
tzak emakume haurdunarentzako
edo umekiarentzako kaltegarri ger-
tatzen direla, emakumea beste lan-
postu edo eginbehar, beraren

. egoerarako modukora aldatu
behar da.

Legea egon badago; betetzea falta da.

Bizente Harriola
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Desempleo, incapacidad
temporal y maternidad

Cual es el tratamiento legal en el caso de que un
trabajador/a pase de la situacion de desempleo
subsidiado a la de incapacidad temporal o materni-
dad, o viceversa, de la situacion de incapacidad
temporal o maternidad a la de desempleo, es lo que
se recoge en el articulo 222 de la Ley General de la
Seguridad Social.

1.- Cuando el trabajador/a se encuentra en situa-
cion de incapacidad temporal o maternidad, y
durante ella se extingue su contrato por causas que
dan derecho a la prestacion de desempleo, el tra-
bajador/a sigue percibiendo la prestacion por inca-
pacidad temporal o maternidad hasta que se extin-
ga dicha situacion, pasando entonces a la situacion
legal de desempleo y a percibir, si reine los requisi-
tos necesarios, la correspondiente prestacion.

El periodo de percepcion de la prestacion por
desempleo no corre mientras dure la situacion de
incapacidad temporal o maternidad.

2.- Cuando el trabajador/a esta percibiendo la pres-
tacion por desempleo total, y pasa a la situacion de
incapacidad temporal (“cae de baja”), pasa a perci-
bir la prestacion de incapacidad temporal en cuan-
tia igual a la prestacion por desempleo.

Hasta el 31 de diciembre pasado, esto no era asi,
ya gue anteriormente se establecia que en tal caso
el trabajador/a pasaba a percibir la prestacion de
incapacidad temporal en cuantia igual a la presta-
cion por desempleo, “salvo que la que le corres-
pondiera por incapacidad laboral transitoria fuera
superior, en cuyo caso percibira esta uitima”, salve-
dad que ha quedado suprimida por la ultima ley de
“acompanamiento”. Parece que se trata de disuadir
al parado para que caiga de baja, o de considerar
fraudulenta toda baja del desempleado que percibe
prestaciones de desempleo.

3.- Cuando el trabajador/a esta percibiendo la pres-
tacion de desempleo total y pasa a la situacion de
maternidad, percibe la prestacion de maternidad
en la cuantia que corresponda.

En cualquiera de estos dos ultimos casos, pasando
de la situacion de desempleo a la de incapacidad
temporal o maternidad, el periodo de desempleo
corre —sigue consumiéndose—, mientras dura la
situacion de incapacidad temporal o de materni-
dad.
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O RETENCIONES DEL IRPF
ASALARIADOS/AS CAPV

Importe renta
anual 3

Hasta 1.250.000

Mas de 1.250.000
Maés de 1.360.000
Maés de 1.470.000
Mas de 1.572.500
Mas de 1.797.000
Mas de 2.022.000
Més de 2.246.500
Mas de 2.471.000
Mas de 2.808.000
Mas de 3.145.000
Mas de 3.594.000
Mas de 4.043.500
Mas de 4.492.500
Maés de 5.166.500
Mas de 5.840.500
Mas de 6.739.000
Mas de 7.862.000

O SOBRE LA PRESTACION DE DESEMPLEO

. Prestacién anual %

Hasta 1.250.000 0
Mas de 1.250.000 1
Mas de 1.360.000 4
Mas de 1.470.000 6
Mas de 1.572.500 7
Més de 1.797.000 9
Més de 2.022.000 11

nes de desempleo, comin para Gj
Araba, y con efectos a partir de 1

tante, pueden optar por la aplic
retenciones atendiendo a la real
cias personales, en los siguiente.
durante el mes de febrero; en Bizk

marzo (de acuerdo con las dispo.
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GUTUNAK

DUNAa dpI€ adlid
ones de nuestros
afiliados y afiliadas sobre
la actualidad econdémica,
social y laboral. Aque-
llos/as que lo deseen
deben enviar sus cartas a
la siguiente direccion:
Landeia, Cartas de los
lectores. Barrainkua 13,
48009 Bilbao. Por pro-
blemas de espacio les
pedimos que las cartas
no excedan de las 20
lineas.

El “Diario Vasco’,
impresentable

Préximamente el Parlamento
vasco va a iniciar el debate de
la Carta de Derechos Sociales,
que cuenta con el apoyo de
82.000 ciudadanos y cuidada-
nas vascas, yo entre ellos. Me
parece una iniciativa muy
positiva que deberia contar
con el respaldo de todas las
fuerzas politicas y sindicales

de este pais y, en este sentido, ,

considero que el apoyo mos-
trado por ELA y LAB a este
movimiento ciudadano es una
gran noticia para los trabaja-
dores y trabajadoras de Euskal
Herria.

Un apoyo que graficamente se
puso de manifiesto en la con-
centracién que delegados y
delegadas de estos sindicatos
protagonizamos en Gasteiz el
pasado 5 de marzo.

No deben de pensar lo mismo
en el periédico "El Diario
Vasco” de Donostia, que ape-
nas le han dedicado a la noti-
cia cuatro lineas. Creo, por el
contrario, que los jefes del
“Diario” son conscientes de la
importancia que tiene esta
simbiosis entre el sindicalismo
vasco y un movimiento ciu-
dadano de estas caracteris-
ticas, y han tratado en todo
momento de minimizar este
hecho, haciéndolo desapare-
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cer, como por arte de magia,
de sus paginas.

Me parece impresentable.

J. Albisu
(Zestoa)

Nota de la redaccion

Este es el tratamiento que
merecié en el Diario Vasco la
concentracién de mas de
5.000 delegados/as de ELA y
LAB y representantes de fa ILP
en favor de la Carta de Dere-
chos Sociales, el pasado 5 de
marzo en Gasteiz:

ELA y LAB amenazan con
una confrontacion

“ELA y LAB advirtieron ayer a
los empresarios vascos que
habréd confrontacion si no
aceptan moderar sus benefi-
cios para reducir la jornada
laboral y crear asi empleo.

Estos sindicatos, junto a
otros, entregaron en el Parla-
mento un documento en favor
de la Carta de Derechos
Sociales”.

Discriminacion
Muy Sres. mios:

Teniendo 65 afios, y habiendo
cotizado fos 15 ditimos, te
puedes jubilar con el 100%,
pero los que hemos cotizado
mads de 40 afios no nos bene-
ficlamos de nada de eso, por
no tener la edad tope.

Por haber tenido la jsuerte?
de empezar con 14 afios, con
jornadas de 48 horas y una
semana de vacaciones, no
tenemos opcién a nada.
Ahora que se habla tanto de
reduccién de jornada, empleo

‘para la juventud, etc. en las

reuniones con la patronal
podria salir esta propuesta
para crear empleo.

Ya sé€ que esto que propongo
es como clamar en el desierto,
pero lo reivindico para este
colectivo.

Gracias

C. Jauregui
(Renteria)

ODE TODO UN POCO

* “EL. PROGRAMA NEOLIBERAL FAVORECE EL CORTE
ENTRE LA ECONOMIA Y. LAS REALIDADES SOCIALES.
DESTRUYE LAS ESTRUCTURAS COLECTIVAS CAPACES
DE PONER COTO A LA LOGICA DEL MERCADO (
PURO"”

Pierre Bourdieu, filosofo.

i

* “ABERTZALEOK GURE HERRIKO BIZITZA
POLITIKOAREN AKTORE IZAN NAHI DUGU, ETA
ERRESISTENTZIAREN DINAMIKATIK ERASOAREN
DINAMIKARA PASATU GARA”

Richard Irazusta, EMA eta ABko bozemailea.

* “EL RESURGIMIENTO DEL MOVIMIENTO LABORAL
EN EE UU ES MUY IMPORTANTE, YA QUE
HISTORICAMENTE HA SIDO LA PRINCIPAL FUERZA
QUE IMPULSA LA DEMOCRATIZACION, LO QUE
PERMITE A LA GENTE COMUN ASUMIR UN PAPEL EN
LOS ASUNTOS PUBLICOS”

Noam Chomsky, escritor estadounidense.

* “IPARRALDEKO EUSKARAREN ARAZOA EUSKALDUN
GUZTIENA I1ZANIK, DENEN LAGUNTZA BEHARKO
DUGU ESKAKIZUNAK AURRERA ERAMATEKO ETA
BAIONAKO KARRIKAK APIRILAREN 4EAN JENDEZ
BETETZEKO”

Emilio Lopez Adan “Beltza”, Euskal Herrian Euskaraz-eko
kidea.

* “EL EURO NO ES PARA NOSOTROS, LOS
TRABAJADORES, SINO PARA LOS FINANCIEROS.
CUANDO SE HAGA EFECTIVO, PARA QUE LA
ECONOMIA DE UN PAIS MEJORE EN TERMINOS
COMPETITIVOS, LOS GOBIERNOS NO VAN A PODER
INTERVENIR SOBRE LOS TIPOS DE CAMBIO Ni SOBRE
LOS INTERESES. POR ESO, LO HARAN SOBRE EL
SALARIO, LA ESTABILIDAD DEL EMPLEO Y LA
COBERTURA SOCIAL. EL ESPEJISMO VA A DURAR
MUY POCO Y LLEGARA LA DESILUSION DE UNA
EUROPA NO SOCIAL”

José Elorrieta, secretario general de ELA.

* "ORAIN, LANA MERKATUAN BALOREA ETA
ABERASTASUNA SORTZEN DUENA BAINO EZ DA.
IRAULTZA INDUSTRIALAREN AMAIERAN GAUDE, ETA
LANAREN KONTZEPTUA, ALDIZ, IRAULTZA
HASIERAKOA DA. GIZARTEA ERAIKITZEN
LAGUNTZEN DUENA ERE LANA DA”

Jacques Nikonoff, Enplegua Denontzat elkarteko
presidentea.

* "POR SER NAVARRO ES POR LO QUE ME SIENTO
AUTENTICAMENTE VASCO, PORQUE LA CUNA DE
EUSKADI FUE EL REINO DE NAVARRA. HAY
NAVARROS QUE SE SIENTEN NAVARROS ESPANOLES
Y OTROS ABSOLUTAMENTE VASCOS. YO SOY DE
ESTOS ULTIMOS” .

Montxo Armendariz, director de cine.
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El perro que duerme en
el fondo

(...) cuando el sefior Aznar negd de
plano la transferencia del INEM estaba
pensando en algo de una dimensién
colosal: La posibilidad de que Euskadi
proyecte una politica de empleo en
los afios dificiles que ya apuntan. Vie-
nen afios complicados. De ahi muchas
intenciones de adelantamiento de las
elecciones. Nadie quiere que sus vir-
genes se queden sin aceite en los can-
diles llegado el momento.

Es decir, hay que ocupar sélidamente
las Cémaras cuando se desvele que las
grandes cifras macroeconémicas no
corresponden a una verdad econémi-
ca referida a la calle. Y cuando se lle-
gue a esa situacién serd muy impor-
tante disponer a pleno rendimiento
de la gran herramienta para manipu-
lar, tratar u orientar el empleo. Imagi-
no a una Euskadi buscando un cami-
no que no puedan 0 no quieran
seguir los populares en muchas otras
tierras del Estado. (...) Supongamoslo,
al menos. Quiza baste hacer el ejer-
cicio daliniano de levantar la piel del
mar para ver el perro que duerme en
el fondo.

"HEMEROTEKA

|

Iparraldetik

Iparraldeko Abertzaleen Batasunaren
partaide direnek beren lan-eremuak
hautatu dituzte; erran nahi baita, aber-
tzaleok batzen gaituzten gaiak definitu,
eta ondotik, gai horien defentsan denen
aitzinean botz batez mintzatzeko; pena-
garria litzatekeelako gai horietaz gure
indarrak barreatzea, batu ordez.

Abertzaleen Batasunaren ondorioa
nabar baino nabarmenagoa dugu: hau-
teskunde arloan Iparraldeko abertzaleak
gero eta sinegarriagoak dira —eta alda-
keta historiko horretaz eskuin eta ezker
frantsesa lekuko dira—, nahiz eta aldez
aurretik inolako su-eten eskaintzarik ez
den izan.

(...) ez da ahantzi behar Ipar izarra beti
lagungarri izan daitekeela bidea argitze-
ko. Hala bedi!

Esquiroles de despacho

En la huelga de Volswagen los esquiro-
les estan fuera de la fabrica. Son los
anuncios de supuestos planes de la
empresa, en forma de medias verdades
que se convierten en grandes titulares
de prensa dirigidos a fomentar en la
opinién publica una actitud contraria a

ARIAGAK, Egunkaria (98-
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los huelguistas, quienes aparecen como
saboteadores del futuro econémico de
Nafarroa. Y es el presidente Miguel
Sanz, que ayer desarrollé tendenciosa-
mente estas ideas. (...)»

Esta batalla soterrada que la patronal,
UPN y sus sectores afines libran con
chantajes contra la plantilla de Volkswa-
gen trasciende el conflicto concreto.
Refleja unos tics autoritarios y una regre-
siva concepcién de los derechos de los
trabajadores cada vez mas extendidos, y
que no contribuyen a engrasar las rela-
ciones laborales. Negéciese, y entonces
sf que saldran ganando todos.

1
E

Itoiz y la justicia

¢Procesara algan tribunal alguna vez a
los responsables de tamafio desaguisa-
do? Mucho me temo que no. A cambio,
un grupo de jévenes de la Coordinadora
de Itoiz va a ir a juicio por cortar unos
cuantos cables. Ellos provocaron un
pequefio perjuicio econémico a una
empresa; los otros, un enorme quebran-
to a toda la colectividad. Lo primero, la
empresa lo ha compensado més que de
sobra con la continuacién de su afan
cementero; lo segundo, nadie podré
compensarlo jamas.

(...) en un pantano, como en una cen-
tral nuclear, el negocio no esta sélo en
su explotacién. Es también un gran
negocio -y mucho mas rapido- su cons-
truccién.

LANDEIA 29
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cronica del mes:

P ara una pluma viperina como la mia constituye todo un
placer comenzar esta crénica del mes de febrero relatandoles
esa mezcla -todavia no tengo claro en qué proporciones- de
cabreo y nerviosismo que les ha entrado a los empresarios con
la puesta en marcha de la camparia de ELA y LAB “Menos
horas-mas empleos”. Y es que la patronal, mimada -idolatrada,
incluso- por derechas y pseudoizquierdas, no esta acostumbra-
da a que le saquen los colores, a que le digan clara y pablica-
mente que mientras ellos se forran un 20% de la poblacién las
pasa canutas, que aqui no sobra nadie; en todo caso, lo que
sobran son horas de trabajo, para que mas ciudadanos/as de
este pais puedan trabaijar.

Con estos antecedentes no es extrafio que la jornada de 35
horas se haya convertido en una verdadera pesadilla para la
patronal. No extrafia, tampoco, la reaccion del presidente de
los empresarios vascos, Baltasar Errazti, acusando de deslealtad
a los sindicatos por “ponerles en frente a la sociedad”, aunque
que yo sepa ELA sélo debe lealtad a los trabajadores. No es
extrafio, tampoco, en definitiva, que amenace con congelar
sine die cualquier debate sobre el empleo en el Consejo de
Relaciones Laborales, cosa que ya estan haciendo.

Este rechazo-frontal a negociar, siquiera a hablar de reduccio-
nes de jornada demuestra que la patronal no esta interesada
en que acabe el paro, no esta dispuesta a colaborar para que
maten la que ha sido su particular gallina de los huevos de
oro. Nadie -al menos yo- pide que los empresarios no ganen
dinero, el objetivo es que parte de esas ganancias reviertan en
la creacién de empleo. Existe margen para eso y mas.

Aunque lo del margen es relativo porque, ;c6mo se explica
entonces que José Maria Aznar decida celebrar su segundo afio
en Moncloa anunciando una reforma fiscal de la que lo Gnico '

que se sabe a ciencia cierta hasta el momento es que los ricos
van a pagar menos? “Si no pagan porque les toca pagar
mucho, quizas paguen si les toca pagar poco. Al menos, los

pobres asi lo hacen”. Es, al parecer, el sesudo razonamiento .
gubernamental. Eficaz manera de luchar contra el fraude fiscal L
esa que prima a quienes defraudan. ‘

Las que también defraudan, en el mas amplio sentido del tér-
mino, son las hermanas Koplowitz, tan monas ellas en las lla-
madas revistas del corazén, pero tan duras en el dia a dia. Que
se lo pregunten si no a los trabajadores/as de cementos Por-
tland de Olazagutia, que han tenido que llevar a cabo una
huelga de 23 dias para conseguir diez nuevas contrataciones.
Y eso que la factoria navarra es la joya de la corona de un
grupo que obtuvo el afio pasado 8.000 millones de beneficio, Patronalak ez du

e sine. lanaldia murriztu

D e parecida escuela es, también, el presidente del Gobierno

navarro, que a pesar de nuestras recomendaciones sigue erre nahl, Ianga bezia
que erre inmiscuyéndose en la negociaciéon del convenio colec- . s e .
tivo de VW Landaben. Sanz no se ha enterado, todavia, de que n3902|0 blrlblla
la economia de los paises subdesarrollados se caracteriza por baita
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patronal

depender de un sélo producto: Lldmese azucar, café,
coches o multinacionales...

S eguimos con caras que son toda una cruz. Viéndole
tan sonriente, tan satisfecho en los medios de comunica-
cién, nadie creeria que jJavier Arenas se gane la vida
como ministro de Trabajo de un estado con mds del
veinte por ciento de paro. Su consigna parece ser la de
“al mal tiempo buena cara”. Y cara es precisamente lo
que le sobra: cara para decir que la reforma laboral esta
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mejorando la calidad del empleo; cara para negarse a
adquirir compromisos concretos en la pasada cumbre
europea; cara para pretender que los jubilados sigan tra-
bajando después de los 65 afios; cara para negarse a que
se hable siquiera de la jornada de 35 horas, como se estéa
haciendo en estados como Francia o ltalia, con tasas de
paro muy inferiores...

Y cara, muchisima cara para venir a Euskadi a hacer como
que se habla de empleo mientras se sigue negando a tras-
pasar el Inem. Y mientras, en el Gobierno Vasco, siguen
sin quererse enterar de la movida.

T oca el turno de hablar de su salud o, mejor dicho, del
tan traido y llevado “medicamentazo”. 869 farmacos com-
ponen la lista de medicamentos que la sanidad pulblica
dejara de financiar en tan sélo unos meses. Ya lo saben, a
cuidarse, porque ponerse enfermo les puede salir muy
caro.

Que no te levanten la mano si no es para saludarte”, era
uno de los esléganes elegidos con motivo del Dia Interna- -
cional de la Mujer, el pasado 8 de marzo. Un esldégan que
pretendia denunciar el alto indice de malos tratos fisicos
que soportan todavia hoy las mujeres, y sin necesidad de
irse a Afganistan.

Un afio més llega este dia sin que podamos decir que la
situacién de la mujer en el mercado laboral haya mejorado
ostensiblemente. Somos las principales victimas del paro
(27%) y de la precariedad, cobramos menos, copamos los
empleos a tiempo parcial, sufrimos despidos por el delito
de ser madres o por osar solicitar una reduccién de jorna-
da para el cuidado de nuestro hijo/a... Discriminacién, hoy
por hoy, sigue siendo nombre de mujer, por lo que, o nos
ponemos las pilas, o nos ponemos en pie de igualdad, o
nos acabaremos mereciendo todo lo que nos pasa.

Termino, pero no sin enviar un carifoso recuerdo al
grupo de solidarios con Itoiz que estd siendo juzgado en
estos momentos en Irufiea. Si ellos son delicuentes, ;qué
son quienes deciden continuar con las obras a pesar de la
manifiesta ilegalidad de la decisién?

Tampoco quiero despedirme sin recordar a todos los
padres y madres que se ha abierto el plazo de matriculas
en los centros educativos de Euskal Herria. Elegir el tipo de
educacién que se quiere para un hijo es, sin duda, una
decisién importante y muy personal, pero si hay una refle-
xién que me voy a tomar la libertad de hacer en voz alta:
nuestros hijos e hijas tienen derecho a una buena educa-
ciéon, de la que el dominio del euskera forma parte. No lo
olvidemos.

M. Pagazaurtundua
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® Enpleguaren
-alde, Irufieara

“Lanordu gutxiago, lan-
postu gehiago” izango
da datorren martxoak
28an lrufiean izango den
Euskal Herri mailako
manifestazioaren mezua.

® 23 de abril,
paro de una hora

Ademas de la calle, las
empresas y centros de
trabajo de Euskal Herria
también se haran eco del
compromiso de los traba-
jadores/as en favor del
empleo, en forma de un
paro de una hora, a las
once de la mafana el
préximo 23 de abril.

® 1° de Mayo

La primera fase de la
campafia por el empleo
culminara con la celebra-
cion del 12 de Mayo en
Bilbao, donde tras la

manifestacion del medio-
dia tendré lugar la habi-
tual comida festiva en la
Feria de Muestras. Podéis
pasar ya por los locales
del sindicato a recoger
vuestras txartelas.

® Eskualdeak

La campafia por el
empleo llegara también a
las comarcas: reparto de
propaganda; caravanas
de coches; reuniones con
partidos politicos para la
presentacion en los ple-
nos de mociones exigien-
do medidas para acabar
con el paro; charlas en
centros de ensefianza y
universidades; concentra-
ciones y encierros en
sedes relacionadas con el
empleo, y manifestacio-
nes, el 23 de abril.

Y hay mas: el mitin del
18 de abril en Tolosa; la
korrika desde Sodupe a
Santurtzi, el 18 de abril;
el mitin del 17 de abril
en Altsasu, o del 18 en
Tudela. ’

Las manifestaciones del
28 de marzoy 16 de
abril en lrufiea, o la del 3
de abril en Gernika;
mesas redondas (el 25 de
marzo en Eibar y el 22 de
abril en Gasteiz), encarte-
lada de ELA-Gazteak con
otras organizaciones juve-
niles (12 y 13 abril, en
Bilbao)...

jAcude a las que puedas!

i P ako Letamendia “Ortzi"ren liburuak, Trotta argitaletxeak era
| dotorean argitaratuak, gatazka nazionalak aztertzen ditu, zen-
i truak eta periferiak elkarrengan sortzen duten islada harremanak

i hainbat eta hainbat kasu deskribatzen
| ditu, irakurlearentzat guztiz interesga-
i rria gertatuko zaion informazioa azal-

| pretatiboak eskeintzen dizkigu, guz-

i nahi duenarentzat, gomendagarri

¢ liburuari.

azterketaren abiapuntutzat hartuta. Nazio gatazkak era sakona-
goan ezagutzeko informazio ugari
dakar Pako Letamendiaren liburuak:

duz.

Kasu konkretuen azterketarekin bate-
ra, eta lan zientifiko bati dagokionez,
nazio gatazkak ulertzeko giltza inter- R Saea
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tiz argigarriak iruditu zaizkigunak.

Gatazka nazionalen errealitate ezber-
dinak ezagutu edota gatazken osa-
gai, egitura eta bilakaera ezagutu

deritzogu Letamendiaren azken

EMARUME LANGIL
ENINBORROKARI

MUJER TRABAJADORA;

LA CONTRATACION A TIEMPO
PARCIAL NO ES LA SOLUCION

Para Begona Diez de Ulzurrun, responsable del area de igualdad,
es inaceptable que el contrato a tiempo parcial se considere |a
solucién al paro femenino, como ha sugerido recientemente el
presidente espafniol Aznar. “Este contrato perpetia la discrimina-
cion actual, al mantener a las mujeres con salarios bajos y priva-
das de promocion profesional, y no garantiza prestaciones ele-
mentales como el desempleo o la jubilacion.

Franqueo concertado
N2 08/129



